'Sublimer Vos Talents‘
L'EVOLUTION DE CARRIERE

O/Notre approche

Nos coachs sont des professionnel.les certifié.es et expérimenté.es

Nous sommes |d pour vous accompagner dans |'expression de votre projet d'évolution
professionnelle - dans le respect de votre unicité, de vos souhaits et compétences - et vous
permettre de postuler de maniére solide et argumentée.

Notre accompagnement est structuré de la maniére suivante :

1. Entretien avec le coach : présentation du coach, de sa pratique, des regles déontologiques,
du processus d’accompagnement. A l'issue de cette étape, c’est vous, le client, qui décidez si
vous souhaite travailler avec le coach.

2. Remise d'un support de travail qui va permettre au client de «relire» son parcours
professionnel, réfléchir & ses compétences, son schéma de valeur et lui permettre d'élaborer
un nouveau projet professionnel en lien avec son identité ainsi que son envie d'évolution et de
pouvoir candidater pour cette évolution
Démarrage du coaching
4. Séance de suivi 6 mois plus tard

it

f Pour permettre d'agir durablement

Le coaching d’évolution de carriére doit permettre au client de balayer ses enjeux professionnels, de
prendre conscience de ses atouts et de ses compétences, d'intégrer d cette dynamique évolutive des
éléments tels que son schéma de valeur, les environnements dans lesquels il est le plus performant
afin de présenter une candidature sécurisée intégrant une projection objective.

Nos coachings intégrent également la possibilité de s'appuyer sur des outils types le DISC pour que le
client prenne conscience de son comportement en termes de dynamique interrelationnelle et de ses
forces motrices.
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Ce sont nos clients qui le disent

Nous n‘avons pas de « catalogue » de situations d’accompagnement.
Nous n‘avons pas non plus de « coeur de cible ».

Nous sommes Id parce que vous avez besoin d'un accompagnement dans une situation qui va
nécessiter que vous adaptiez votre posture, votre approche, votre communication, améliorez votre
impact dans votre role, ...

Nous accompagnons indifféremment les dirigeants, les managers, les collaborateurs, les agents de
la fonction publique ou hospitaliére, ...

Ce que nous pouvons partager ce sont quelques avis de clients, parce qu’apres tout, ce sont eux qui
en parlent le mieux et nous avons choisi celui d’'Héléne :

« A |'écoute et perspicace, Gaélle a su me faire prendre conscience de mes envies et de mes
capacités. Au fil des séances, elle m’a aidée a me libérer de mes freins, et m’a permis d'envisager
avec confiance une reconversion vers un domaine dont j'ai toujours révé sans jamais oser sauter le
pas.

Merci Gaélle pour ton empathie et tes encouragements sans lesquels je n‘aurais pas trouvé le
courage de me lancer. »

- \les falents




